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Na osnovu ¢lana 99. Zakona o zdravstvenoj zadtiti («S1.list CGn, broj 03/16, 39/16, 2/17 } i ¢lana
19. Statuta ZU Dom zdravlja Danilovgrad. direktor Mr sci.dr Dejan Mandi¢ donosi,

PRAVILNIK
o struénom usavriavanju

I Opste odredbe
Clan 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se:

o Principi kontinuirane edukacije

Sadrzaj i oblici struénog usavriavanja

Na¢in i postupak upucivanja na struéno usavrsavanje
Macin finansiranja

Specijalizacija

Upucivanje na specijalizaciju

Medusobna prava i obaveze

Clan 2.

Zdravstveni radnici i zdravstveni saradnici imaju pravo i duznost da u toku rada stalno prate
razvoj medicinske, farmaceutske nauke, kao i drugih odgovaraju¢ih nauka. i da se strucno
usavravaju radi odrzavanja i unapredenja kvaliteta svoga rada.

Clan 3.

Pod struénim usavrsavanjem. u skladu sa Zakonom o zdravstveno] zadtiti, podrazumijeva se
sticanje znanja i vjestina zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, koje obuhvata:

s specijalizaciju i
e kontinuiranu edukaciju.

Troskove strunog usavriavanja zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika snosi

poslodavac
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Clan 4.

7dravstveni radnici i zdravstveni saradnici struéno se usavravaju i inoviraju svoje znanje na:

s kursevima,
» kongresima,

s seminarimaisl
Clan 5.

Struéno usavriavanje i inoviranje znanja, shodno trendovima razvoja medicinske struke i nauke |
drugih odgovarajucih struka i nauka je obaveza svakog zaposlenog u Domu zdravlja. Medicinski
radnici i medicinski saradnici naro¢ito, kao i drugi zaposleni su duZni da inovirana znanja
sprovode u praksi, a uskladu sa usvojenim standardima dobre medicinske prakse i normativima
rada,

Clan 6.

Organizovanjem i primjenjivanjem odredenih oblika strucnog usavriavanja obezbjeduje se
sistematsko obnavljanje. upotpunjavanje, prosirivanje i produbljivanje struénih znanja zaposlenih
i razvijanje njihovih strugnih sposobnosti u toku rada u cilju kvalitetnijeg i efikasnijeg rada Doma
sdravlja.

Clan 7.

Dom zdravlja je duzan da doktorima i drugim saposlenim obezbijedi struéno usavrsavanje u
skladu sa programom edukacije kadrova i ovim Pravilnikom.

I PRINCIPI KONTINUIRANE EDUKACLJE

Clan 8.

Struéno usavriavanje zaposlenih Doma zdravlja, posebno doktora medicine i drugih zaposlenih na radnim
mjestima sa visokom Skolskom spremom |e kontinuirani proces i ne prestaje zavrietkom studija i
specijalizacije.

Svaki doktor medicine ima pravo da izabere sadriaj i oblik usavrsavanja iz oblasti medicine iz koje obavlja
zdravstvenu djelatnost u skladu sa programom edukacije kadrova zdravstvenih ustanova,

Clan 9.
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Ostali zaposleni u Domu zdravlja upucuju se na struéno usavriavanje ako su za vrienje zadataka i poslova
potrebna specijalna znanja ili usavriavanja koja se ne mogu steci redovnim radom, kao i kada je to od
interesa za uspjeino izvriavanje odredenih zadataka i poslova iz djelokruga rada Doma zdravlja, a narocito
u slufajevima upoznavanja sa novom zakonskom regulativom kao i drugim okolnostima iz oblasti od
znacaja za savremeniji i kvalitetniji nadin rada,

[11 SADRZAJ 1 OBLICI STRUCNOG USAVRSAVANJA

€lan 10.

Dom zdravlja, na predlog organizacionih jedinica donosi za svaku kalendarsku godinu program strufnog
usavriavanja, odnosno kontinuirane edukacije zaposlenih koji sadrii oblik njegove realizacije, mjesto |
vrijeme realizacije, finansijska sredstva potrebna za realizaciju struénog usavriavanja i dinamiku
njihovog obezbjedivanja.

Clan 11.

Struéno usavriavanje zaposlenih Doma zdravlja u smislu €1.1 ovog Pravilnika obuhvata specijalizacije i uie
specijalizacije, uteice na kongresima, simpozijumima i drugim strufnim sastancima u organizaciji
specijalistickih sekcija, udruienja, zdravstvenih i drugih institucija, uéeice na edukativnim strucnim
skupovima u okviru Ljekarske komore, Medicinskog fakulteta i drugih institucija, periodicna usavriavanja,
studijski boravci u zemlji i inostranstvu, ufe3ce u nauénim projektima, objavljivanje nautnih i strucnih
radova u £asopisima i drugim publikacijama, pisanje knjiga , monografija i drugih publikacija.

Clan 12.

Postupak odobravanja specijalizacija i uih specijalizacija, kao i vrstu programa | trajanje specijalizacije,
natin obavljanja staia kao i druga pitanja od znacaja za specijalizacije propisuje Ministarstvo zdravlja Crne
Gaore.

IV NACIN | POSTUPAK UPUCIVANJA NA STRUENO USAVRSAVANJE

¢lan 13.

Zaposleni koji Zeli koristiti jedan od oblika usavriavanja utvrden flanom 8. ovog Pravilnika podnosi zahtjev
direktoru Doma zdravlja,
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Clan 14.

Direktor razmatra svaki pojedinaéni zahtjev a prije donodenja ocdluke o odobravanju usavriavanja i
placanju trodkova usavriavanja u cjelosti ili djelimicno, vodeti racuna o proratunom planiranim
sredstvima za tu namjenu, pribavlja misljenje koordinatora sluibe o potrebama posla te procjenjuje
potrebe za odredenim kvalifikacijama zaposlenih, a sve u cilju uspjesnog obavljanja djelatnosti Doma
zdravlja.

Ako ocjeni da nema potrebe za zatraZeni oblik ili namjenu usavriavanja, direktor moie odbiti zahtjev za
strufno usavriavanje.

Clan 15.

U cilju realizacije programa kontinuirane edukacije zaposleni mogu da u toku godine prisustvuju na dva
nautna skupa u zemlji u smislu ¢lana 8. ovog Pravilnika.

lzuzetno, mimo ogranienja iz prethodnog stava, moze se prisustvovati na vise skupova ako se na njima
podnosi rad kao autor ili koautaor.

Clan 16.

7a odlazak na struéno usavriavanje u inostranstvo, direktor e posebno cijeniti potrebu sa aspekta
djelatnosti Doma zdravija kao ustanove koja vrdi svoju djelatnost na primarnom nivou, imajuci u vidu
trotkove oko takve edukacije i stvarnu potrebu za ovim eblikom usavriavanja.

Clan 17.

lzuzetno, zaposlenom se mofe odobriti struéno usavriavanje u inostranstvu u slutajevima kad je
obezbijeden donator, a sve u skladu sa Uputstvu o nacinu prijema | evidentiranja donacija u zdravstvenim
ustanavama ili licnim sredstvima i da ne traje duie od 7 dana.

Clan 18,

Sve oblike struénog usavriavanja doktora vrednuje Ljekarska komora Crne Gore u skladu sa Pravilnikom o
kontinuiranoj edukaciji i nacinu vrednovanja svih oblika struénog usavriavanja.

V NACIN FINANSIRANJA

Clan 19.
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Sredstva za finansiranje strufnog usavriavanja zaposlenih u smislu ovog Pravilnika obezbjeduju se iz
sredstava Doma zdravlja na osnovu prethodno utvrdenog proratuna za svaku kalendarsku godinu i putem
donacija.

Clan 20.

Direktor ZU Dom zdravlja Danilovgrad donosi Plan strutnog usavriavanja, a u skladu sa Planom
specijalizacija i subspecijalizacija koji donosi Ministarstvo zdravlja Crne Gore,

Plan strutnog usavriavanja stavlja se zaposlenima na uvid do 31 decembra tekuce godine. Na utvrdene
specijalizacije, obavezno se trafi saglasnost Ministarstva zdravlja Crne Gore.

v Specijaii:acija
Clan 21.

Specijalizacija zdravstvenih radnika i saradnika je poseban vid struénog usavriavanja koji se sprovodi u
cilju osposobljavanja za obavljanje struénog rada iz odredenih oblasti zdravstvene zadtite.

Clan 22,

Specijalizacija obuhvata specijalisticki stai i specijalisticki ispit. Posle obavljenog specijalistickog staia,
polaie se specijalistiCki ispit.

¢lan 23.

Planom struénog usavriavanja mogu se predvideti specijalizacije na osnovu sliedeteg ako ZU Dom
zdravlja Danilovgrad u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zastitin i drugim podzakonskim aktima, obavija
2dravstvenu delatnost iz odredene specijalisticke grane,

Clan 24.

Specijalizacija se moZe odobriti zdravstvenom radniku | zdravstvenom saradniku, sa kvalifikacijom VI
nivoa okvira kvalifikacija, nakon poloienog strutnog, odnosne odgovarajuceg ispita.

VIl Upuéivanje na specijalizaciju

Clan 25.

Izbor kandidata za specijalizaciju vrii se putem javnog konkursa, koji raspisuje direktor ustanove po
dobijanju saglasnosti od Ministarstva zdravlja Crne Gore
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Clan 26.

Konkurs o dodjeli specijalizacije, sadrii :

e naziv zdravstvene ustanove

s yrstu i broj specijalizacije,

s uslove za odobravanje specijalizacije

» kriterijume za odobravanje specijalizacije

« rokza prijavljivanje

o rok u kom se donosi odluka o izboru kandidata

« druge podatke koje su od znacaja za odobravanje specijalizacije u skladu sa Zakonom,

Javni kankurs se objavljuje na internet stranici ustanove i u jednom Stampanom mediju koji izlazi na t
eritorjji Crne Gore.
Clan 27.

Prilikom dono3enja odluke o izboru i upucivanju na specijalizaciju, odnosno strutno usavriavanje, direktor
vodi posebno ratuna da kandidat svojim radom strucno i organizaciono obezbeduje razvoj sluibe u kojoj
¢e raditi po zavréenoj specijalizaciji, odnosno struénom usavriavanju.

Kriterijumi na osnovu kojih kandidati dobijaju bodove su sljededi:

« uspjeh na studijama izraien prosjecnom ocjenom,

e uspjeh iz predmeta iz oblasti za koju se odobrava specijalizacija
» duiina studiranja

» poznavanje stranog jezika

s rezultat usmenog intervjua

Clan 28.

Po osnovu prosjeéne ocjene na fakultetu, kandidat za dodjelu specijalizacije dobija bodove, tako ito se
prosjeéna ocjena kandidata tokom studiranja, izratunata na dvije decimale, pomnoii brojem 10.

Clan 29.
Kandidat po osnovu ocene iz predmeta iz oblasti za koju se dobija specijalizacija dobija: za ocjenu
10/deset/ ili A ........50 bodova, za ocjenu 9/devet/ ili B ......45 bodova za ocjenu 8/osam/ ili C .......40
bodova za ocjenu 7/sedam/ ili D ...... 35 bodova za ocjenu  6/3est/ i E ... 30 bodova

€lan 30.

Po osnovu dufine studiranja kandidat dobija bodove:

e ako su studije zavriene u roku koji je utvrdjen obrazovnim programom...50 bodova
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» za svaku godinu duZeg studiranja oduzima se......a 5 bodova

kandidatu za odobravanje specijalizacije (u daljem tekstu: kandidat) koji je duie studirac od roka
utvrdenog obrazovnim programom usljed koridcenja roditeljskog odsustva, duze bolesti ili upucivanja na
struénu praksu, odnosno usavréavanje od strane nadleZnog organa ustanove u kojoj je studirao, bodovi iz
ovog flana stav 1,tacka 2 ovog Pravilnika nece se oduzimati.

Clan 31
Po osnovu poznavanja stranog jezika (engleski, njemacki, ruski, francuski, italijanski):
do petog stepena - jedan bod,
od petog stepena - pet bodova.
Clan 32
Po osnovu rezultata usmenog intervjua - do 15 bodaova.

Usmeni intervju se obavlja radi uvida u liéne i profesionalne kompetencije, sposobnosti | interesovania,
psiholotki aspekt i karijerne ambicije, kao i opita znanja, specifitna znanja i vjeitine za pojedinu
specijalizaciju, motivisanost, kvalitet socijalne komunikacije (verbalna i neverbalna), opsti utisak i druge
osobine kandidata koje su od znacaja za pojedinu specijalizaciju, o Cemu Komisija satinjava pisani izvjeitaj
koji sadrii broj bodova za svakog kandidata pojedinatno.

¢lan 33

Za utvrdivanje rang liste kandidata direktor zdravstvene ustanove obrazuje komisiju za odobravanje
specijalizacija (u daljem tekstu: Komisija).

Komisija ima pet £lanova i ine je dva doktora medicine specijalista grane medicine za koju se odobrava
specijalizacija, jedan psiholog i dva doktora medicine specijalista drugih grana medicine.

Na osnovu kriterijuma od élana 16 do élana 19 ovog Pravilnika, Komisija satinjava rang listu kandidata,
koju dostavlja direktoru zdravstvene ustanove.

tlan 34

Odluku o odobravanju specijalizacije direktor zdravstvene ustanove donosi u roku od sedam dana od dana
prijema rang liste kandidata.

Odluka iz stave 1 ovog &lana, objavljuje se na oglasnoj tabli zdravstvene ustanove | dostavlja svim
kandidatima koji su se prijavili na javni konkurs, u roku od sedam dana od dana donosenja odluke,

Clan 35
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Ako dva ili vide prijavljenih kandidata imaju isti broj bodova, prednost ima kandidat koji ima veci broj
bodova iz €lana 13 stav 2 ovog pravilnika.

Ako se isti kandidat prijavi za vise specijalizacija | ispunjava uslove za odobravanje svih (po rang listi),
odluku o odobravanju specijalizacije tom kandidatu direktor zdravstvene ustanove donosi na osnovu
izbora tog kandidata.

¢lan 36

Kandidatu koji bez opravdanog razloga odustane od odabrene specijalizacije, ukoliko se ponovo prijavi za
odobravanje specijalizacija, ukupan broj bodova po kriterijjumima iz gl. 13 ovog pravilnika, umanjuje se 2a
20% bodova.

Odobrenom specijalizacijom smatra se specijalizacija dodeljena od strane direktora Doma zdravlja na koju
je saglasnost dalo Ministarstvo zdravlja Crne Gore.

Clan 37.

Protiv odluke direktora o izboru specijalizacije zdravstveni radnik ,odnosno zdravstveni saradnik moie
izjaviti Zalbu Ministarstvu zdravlja, u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke.

Clan 38,

Na zahtev Doma zdravlja, Ministarstvo zdravlja svojim rjedenjem daje saglasnost na odluku direktora o
odobrenju specijalizacije

¢lan 39,

Zdravstveni radnici i zdravstveni saradnici po dobijanju resenja Ministarstva zdravlja o davanju saglasnosti
na odobrenu specijalizaciju, zapotinju obavljanje specijalistitkog staia danom upisa na odgovarajudi
fakultet (medicinski ili farmaceutski fakultet),

VIIl Medusobna prava i obaveze
Clan 40,

Medusobna prava i obaveze izmedu ustanove i specijalizanta, kome je odobrena specijalizacija, ureduju
Se ugovorom.

U ime ustanove ugovor potpisuje direktor ustanove,

Potpisivanju ugovora prethodi donojenje riesenja kojim se regulite radno pravni status specijalizanata.
Clan 41,

U toku specijalizacije specijalizantu pripada pravo na naknadu:

Trotkova upisa, skolarine i prvog puta polaganja zavrinog ispita.
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Trodkove puta, radi obavljanja dijela teorijske | praktitne nastave na odgovarajucim fakultetima i drugim
referentnim zdravstvenim ustanovama van Crne Gore i za to vrijeme naknada za odvojeni Zivot.

Maknada za odvojeni iivot odreduje se u mjesetnom iznosu u skladu sa Uredbom o naknadi troskova
drzavnih namjeitenika i sluZbenika (“Sllist CG"br.26/12).

Clan 42.
Specijalisti¢ki stal se obavlja neprekidno u propisanom vremenskom trajanju.

Specijalizant ne moie samovoljno prekinuti specijalisticke studije odnosno specijalistitki stai na koji je
upucen.

Ako specijalizant samovoljno prekine specijalisticki staz ili prekine pohadanje nastave na specijalistickim
studijama, odnosno odbije da pristupi provjeri znanja posle nastave ili samovoljno prekine radni odnos,
snosi sve posledice takvog postupka, u skladu sa zakonom i ovim pravilnikom,

Clan 43

Po zavrienom specijalistitkom stau, specijalizant je duZan da poloii specijalisticki ispit, najkasnije u roku
od 6( Yest) mjeseci nakon obavljenog specijalistickog staia.

Duian je da se javi direktoru ustanove, po zavrietku specijalistickog staZa, kako bi bio rasporeden na rad,
u skladu sa Zakonom o radu i Opstim kolektivnim ugovorom..

Za spremanje specijalistickog ispita, specijalizantu pripada pravo na pla¢eno odsustvo u trajanju od 30
dana.

Specijalizantu pripada pravo na placeno odsustvo u trajanju od pet dana za polaganje specijalistickog
ispita, u skladu sa Opitim kolektivnim ugovorom

Clan 44

Poslije polotenog specijalistitkog ispita specijalizant se odmah, a najkasnije u roku od tri dana javlja
direktoru zdravstvene ustanove radi rasporedivanja na radno mjesto doktora specijaliste iz grane
medicine 2a koju je zavriio specijalizaciju,.

Odlukom direktora zaposleni se rasporeduje na odgovarajue radno mesto specijaliste, saglasno
odredbama Zakona o radu i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 45.

Sa specijalizantom kome je odobrena specijalizacija zakljuCuje se pisani akt Ugovor o specijalizaciji kojim
se regulidu medjusobna prava i obaveze kao i druga pitanja vezana za specijalizaciju.

Ugovor iz stava 1 ovog ¢lana sadrii narotito:

naziv grane medicine odnosno oblasti zdravstvene zastite za koju je odobrena specijalizacija
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Taows by el jom I v e mrs cin ek

naziv fakulteta odnosno druge obrazovne ustanove u okviru koje ¢e se obavljati specijalisticke studije ,
odnosno zdravstvene ustanove u kojoj je specijalizant upucen radi obavljanja specijalistickog staia,

obavezu specijalizanta da redovno pohadja specijalistiCke studije odnosno dvosemestralnu nastavu koja
se sprovodi na odgovarajucim fakultetima ili u drugoj ustanovi;

mogucnost prekida specijalistickog staia;

obavezu 7U Dom zdravlja Danilovgrad oko isplate naknade zarade i ostalih trotkova vezanih za obavljanje
specijalistickih studija, specijalistickog staia i polaganja specijalistickog ispita;

obavezu specijalizanta da u predvidjenom roku poloii specijalisticki ispit;

obavezu specijalizanta da ostane na radu u ZU Dom zdravija Danilovgrad dvostruko duie vremena u
odnosu na period koliko je trajala specijalizacija, ili da u suprotnom nadoknadi Stetu ZU Dom zdravlja
Danilovgrad u iznosu koji odgovara ukupnom iznosu bruto zarade - specijaliste, za period koji je
specijalizant bioc dufan da provede na radu u ZU Dom zdravlja Danilovgrad poslije zavriene
specijalizacije,a nije proveo.

Clan 46

Ukoliko specijalizant ne poloZi specijalisticki ispit u zakonom propisanom roku ifili prema zdravstvenoj
ustanovi ne ispuni neku od obaveza koja je propisana ugovorom i ovim pravilnikom iz ¢lana 28, duian je
da zdravstvenoj ustanovi vrati cjelokupan iznos naknada i troskova koje je specijalizant ostvario za vrijeme
obavljanja specijalizacije, u skladu sa zakljucenim ugovorom.

IX Prelazne i zavrine odredbe

Clan 50
lzmene i dopune ovog Pravilnika vrie se po istom postupku sprovedenom za njegovo donoienje.
Clan 51.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.

ZU bom zdi'h_l_j‘a Danilovgrad
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